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1. O6mue noJioKeHHs

1.1. Hacrosmee Ilonoxenne paspaGoraHo cornacHo DepepanbHoMy 3akoHy Ne 273-®3 or
29.12.2012r «O6 obpa3oBanuu B Poccuiickoii @enepauun» B penakiuu ot 3 asrycra 2018 ropa;
npuka3a MunucrepcTsa 0b6pa3oBaHus U Hayku Poccuiickoit @enepamnu Ne276 ot 07.04.2014 «O6
YTBEP)XKIECHHUM TOpSAKA NPOBEJECHUA ATTECTAUMM I€arOrMYecKuX pabOTHHUKOB OpraHH3alHid,
OCYIIECTBIIAIOMAX 00pa30BaTeNIbHYIO AEATENBHOCTEY; puKaza Muntpyaa Poccun Ne 544-0 ot 18
okT6ps 2013 rona «O6 yTBeprkieHnH npogeccuoHansHoOro cranaapra «Ilenaror (negaroruyeckas
NEATENBHOCTE B Chepe NOMKOIBHOro, Ha4YalbHOro 00MLIEro, OCHOBHOIO OGIIEro, CPEIHEro 06IIEero
obpasoBaHusd) (BocmHTaTeNb, y4urelb)», Tpymosoro Komexkca P® m VYcraBa [JOHIKOIBHOTO
00pa30BaTeIbHOTO YUpEXKACHHUS.

1.2. Jlannoe [IlonoxkeHWe pernaMeHTHpPYeT MHEATENLHOCTh AaTTECTAMOHHOM KOMHCCHHM B
JOIIKOJIIBHOM 00pa30BaTe/IbHOM YUYPEeXXICHHH, NPUHATHS PEUICHHIN aTTeCTAlMOHHONW KOMHCCHEH,
OIpeJIeNIAeT COCTaB, MIPaBa U 00S3aHHOCTH WICHOB aTTECTAIIMOHHON KOMHICCHH.

1.3. Arrectanmio mnefaroru4eckux pabOTHHKOB Ha COOTBETCTBHE 3aHMMAaEMOH JIOJDKHOCTH,
OCYHIECTBJISIET aTTeCTallMOHHas KoMHuccus (nanee - Kommuccus), camocrostensHO (opMEpyemast
JOMIKOJIFHEIM 00pa30BaTEIbHEIM YIPEXKICHHEM.

1.4. JleaTenpbHOCTh aTTECTAIMOHHOW KOMHCCHHM  OCYINECTBJISETCS B COOTBETCTBHH C
3aKOHOAAaTenbCTBOM Poccuiickoi denepanyuy, HOpMaTHBHBIME [IPaBOBBIMHU aKTaMH MUHHCTEPCTBA
npocsemenus Poccuiickoii ®enepaimy, a Takke YmpasieHds o0pa3oBaHHsA [0 BOMpOCaM
aTTeCTallii T€IarOrM4eCKHX pabOTHUKOB TOCYJApPCTBEHHBIX M MYHHIMNAIBHBIX YYPEXICHHM,
HacrosmuMm [lonoxxeHuem.

1.5. Arrecrannonnas kxomuccus JIOY paer pexoMeHZamuu 3aBedyIOIIEMY O BO3MOXHOCTH
Ha3HAYEHUS Ha COOTBETCTBYIOINUE JIOJDKHOCTU TNEJAarorM4eckux pabOTHMKOB JIMll, HE MMEIOLIMX
CIeNMAIbHOM NOArOTOBKM WJIM CTaXa paboTh, YCTaHOBIEHHBIX B pasgene "TpeGoBaHus K
kBannpukammu” pasgena "KBaimdHKanMOHHBIE XapaKTEPHCTHKHM OJDKHOCTEH paGOTHHKOB
obpasoBanus” EnuHOoro KpaaM(HKaIMOHHOTO CIIPAaBOYHHKA JOJDKHOCTEH  PYKOBOIHTENEH,
CHELMAIMCTOB M CIyXamuxX H (WIH) IpodeCCHOHANBHBIMH CTaHAAPTaMH, HO 00JaJalonIHuX
JOCTAaTOYHBIM IPAaKTHYECKHM OIBITOM M KOMIIETEHTHOCTHIO, BBIMOJHAIOMIMX KAuyeCTBEHHO H B
MOJTHOM 00beMe BO3JI0KEHHBIEC HAa HUX JOJDKHOCTHBIE O0S3aHHOCTH.

2. CTpyKTYypa H COCTaB aTTeCTAHOHHONH KOMHCCHH
2.1. ATTecTauMio NEJaroruveckux pabOTHHKOB OCYIIECTBISET AaTTECTALMOHHAs KOMHCCHS,
camMoCTOsITeNbHO (hopMHUpyeMast JOMIKOIBHBIM 06pa30BaTENbHEIM YUpeXACHHEM.




2.2. Формирование, структура и состав аттестационной комиссии:
2.2.1. Аттестационная комиссия создается распорядительным актом заведующего в составе председателя комиссии,  секретаря и членов комиссии и формируется из числа работников ДОУ, в котором работает педагогический работник, представителя выборного органа первичной профсоюзной организации (при наличии такого органа), представителей коллегиальных органов управления дошкольным образовательным учреждением.

2.2.2. Заведующий дошкольным образовательным учреждением не может являться председателем аттестационной комиссии.

2.2.3. Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемое аттестационной комиссией решение.

2.2.4. Численный состав аттестационной комиссии – нечетное количество, но не менее 3 человек.

2.2.5. Персональный состав аттестационной комиссии утверждается приказом заведующего дошкольным образовательным учреждением.

2.2.6. Срок действия аттестационной комиссии составляет 1 год.

2.2.7. Полномочия отдельных членов аттестационной комиссии могут быть досрочно прекращены приказом заведующего ДОУ по следующим основаниям:
· невозможность выполнения обязанностей по состоянию здоровья;

· увольнение члена аттестационной комиссии;

· неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей члена аттестационной комиссии.

2.3. Председатель аттестационной комиссии:

· руководит деятельностью аттестационной комиссии дошкольного образовательного учреждения;

· проводит заседания аттестационной комиссии;

· распределяет обязанности между членами аттестационной комиссии;

· определяет по согласованию с членами комиссии порядок рассмотрения вопросов;

· организует работу членов аттестационной комиссии по рассмотрению предложений, заявлений и жалоб аттестуемых работников, связанных с вопросами их аттестации;

· подписывает протоколы заседаний аттестационной комиссии;

· контролирует хранение и учет документов по аттестации;

· осуществляет другие полномочия.

2.4. В случае временного отсутствия (болезни, отпуска, командировки и других уважительных причин) председателя аттестационной комиссии ДОУ полномочия председателя комиссии по его поручению осуществляет  один из членов аттестационной комиссии (исполняющий обязанности).
2.5. Исполняющий обязанности  председателя аттестационной комиссии ДОУ:

· исполняет обязанности председателя в его отсутствие (отпуск, командировка и т.п.);

· участвует в работе аттестационной комиссии;

· проводит консультации педагогических работников дошкольного образовательного учреждения; 

· рассматривает обращения и жалобы аттестуемых педагогов, связанные с вопросами их аттестации;

· подписывает протоколы заседаний аттестационной комиссии;

· осуществляет другие полномочия.

2.6. Секретарь аттестационной комиссии ДОУ:
· подчиняется непосредственно председателю аттестационной комиссии;

· организует заседания аттестационной комиссии и сообщает членам комиссии о дате и повестке дня ее заседания;

· осуществляет прием и регистрацию документов (представления, дополнительные собственные сведения педагогических работников, заявления о несогласии с представлением);

· ведет и оформляет протоколы заседаний аттестационной комиссии дошкольного образовательного учреждения; 

· обеспечивает оформление выписок из протокола заседания аттестационной комиссии; 

· участвует в решении споров и конфликтных ситуаций, связанных с аттестацией педагогических работников;

· обеспечивает хранение и учёт документов по аттестации педагогических работников;

· подписывает протоколы заседаний аттестационной комиссии, выписки из протокола;

·  ведет протокол заседания аттестационной комиссии , в котором фиксирует её решения и результаты голосования. 
· осуществляет другие полномочия.

2.7. Члены аттестационной комиссии:
· участвуют в работе аттестационной комиссии;

· подписывают протоколы заседаний аттестационной комиссии дошкольного образовательного учреждения.
3. Порядок работы аттестационной комиссии
3.1. Заседания аттестационной комиссии проводятся в соответствии с графиком аттестации, утвержденным заведующим дошкольным образовательным учреждением.

3.2. Заседание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии.
3.4.5. При каждой последующей аттестации в аттестационную комиссию ДОУ направляется представление заведующего и выписка из протокола заседания аттестационной комиссии по результатам предыдущей аттестации.
3.4.6. Члены аттестационной комиссии при необходимости вправе задавать педагогическому работнику вопросы, связанные с выполнением должностных обязанностей во время аттестации. 

3.4.6. Протокол заседания аттестационной комиссии подписывается председателем,  секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании, и хранится у заведующего дошкольным образовательным учреждением.
4. Порядок принятия решений аттестационной комиссией
4.1. По результатам аттестации педагогического работника ДОУ аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений:
· соответствует занимаемой должности (указывается должность работника);

· соответствует занимаемой должности (указывается должность работника) при условии прохождения профессиональной переподготовки или повышения квалификации; 

· не соответствует занимаемой должности (указывается должность работника).

4.2. Решение аттестационной комиссией принимается в отсутствие аттестуемого педагогического работника открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. 

4.3. При равном количестве голосов членов аттестационной комиссии считается, что педагогический работник соответствует занимаемой должности.

4.4. При прохождении аттестации педагогический работник ДОУ, являющийся членом аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре.

4.5. Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно присутствующего на заседании аттестационной комиссии, сообщаются ему после подведения итогов голосования.

4.6. Педагогический работник дошкольного образовательного учреждения знакомится под роспись с результатами аттестации, оформленными протоколом.

4.7.  Выписка из протокола
4.7.1. На каждого педагогического работника ДОУ, прошедшего аттестацию, составляется выписка из протокола, которая подписывается секретарем аттестационной комиссии и содержит следующие сведения: фамилию, имя, отчество аттестуемого, наименование его должности, дату проведения заседания аттестационной комиссии, результаты голосования при принятии решения. Все положение для ДОУ тут: http://ohrana-tryda.com
4.7.2. Аттестованный работник дошкольного образовательного учреждения знакомится с выпиской из протокола под роспись.

4.7.3. Выписка из протокола и представление заведующей хранятся в личном деле педагогического работника. 

4.8.  Результаты аттестации
4.8.1. Результаты аттестации работника председатель аттестационной комиссии представляет заведующему дошкольным образовательным учреждением не позднее трёх дней после ее проведения. 

4.8.2. В случае признания педагогического работника соответствующим занимаемой должности при условии прохождения профессиональной переподготовки или повышения квалификации заведующий ДОУ принимает меры к направлению его на профессиональную переподготовку или повышение квалификации в срок не позднее одного года после принятия аттестационной комиссией соответствующего решения. 

4.8.3. По завершению обучения педагогический работник дошкольного образовательного учреждения представляет в аттестационную комиссию отчет об освоении программ профессиональной переподготовки или повышения квалификации.

5. Ответственность
 Аттестационная комиссия ДОУ несет ответственность:
· за принятие обоснованного решения по результатам аттестации деятельности педагогического работника в соответствии с занимаемой должностью;

· за внимательное изучение и анализ всей представленной документации для проведения аттестации, содействие максимальной достоверности экспертизы;

· за создание благоприятных условий для педагогических работников, проходящих аттестацию;

· за строгое соблюдение конфиденциальности полученной информации.

6. Права и обязанности членов аттестационной комиссии ДОУ

6.1. Члены аттестационной комиссии имеют право:

· запрашивать у аттестуемого лица информацию и статистические данные, необходимые для аттестации на соответствие занимаемой должности;

· вносить предложения по совершенствованию деятельности аттестационной комиссии дошкольного образовательного учреждения;

· обращаться за консультацией по проблемам аттестации в аналогичные комиссии других дошкольных образовательных учреждений в интересах совершенствования своей работы;
· проводить собеседование с аттестующимися педагогическими работниками;
· высказывать особое мнение в случае несогласия с принимаемым решением и фиксировать его в протоколе заседания комиссии;

· участвовать в обсуждении вопросов, предусмотренных повесткой аттестационной комиссии; полное положение на странице http://ohrana-tryda.com/node/2195
· принимать участие в подготовке решений аттестационной комиссии дошкольного образовательного учреждения.
6.2. Члены комиссии обязаны:
· принимать решение в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;
· информировать о принятом решении;

· осуществлять контроль исполнения принятых аттестационной комиссией решений и рекомендаций по результатам аттестации.

7. Документация аттестационной комиссии ДОУ
 В распоряжении аттестационной комиссии находятся следующие документы:

· приказ заведующего дошкольным образовательным учреждением о составе аттестационной комиссии;

· график заседаний аттестационной комиссии; 

· настоящее Положение, а также приказ о его утверждении;

· протоколы заседаний аттестационной комиссии дошкольного образовательного учреждения (журнал протоколов);
· журнал регистрации и выдачи документов по  аттестации;
· приказ «О соответствии (несоответствии) занимаемой должности»;
· документы по аттестации педагогических работников в составе личных дел (представление, выписка из протокола заседания аттестационной комиссии).
8. Заключительные положения

8.1. Настоящее Положение является локальным нормативным актом ДОУ, принимается на педагогическом совете и утверждается (либо вводится в действие) приказом заведующего дошкольным образовательным учреждением.

8.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации.

8.3. Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.8.1 настоящего Положения.
8.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.















