	
	Приложение № 3 
к Положению о системе оплаты труда работников Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Нововасюганский детский сад №23»



ПОЛОЖЕНИЕ

об оказании материальной помощи работникам 
Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Нововасюганский детский сад №23»

1. Из экономии фонда оплаты труда работникам организации, проработавшим не менее 6 месяцев, по их письменному заявлению может оказываться материальная помощь в размере не более двух должностных окладов в год. 

2. Порядок и основания оказания материальной помощи работникам определяются настоящим  Положением, которое является приложением  к Положению о системе оплаты  труда работников.

3. Материальная помощь не является составной частью заработной платы работника.

4. Материальная помощь предусмотрена для физических лиц из числа работников, для которых работа в организации является основной; в случае совмещения должностей в одной организации материальная помощь выплачивается по основной должности.
5. Единовременная материальная помощь выплачивается:
	1
	За долголетний плодотворный труд и в связи с юбилейными датами (50, 55,60 лет)
	до 5000 руб

	2
	Материальная помощь в случае:
- пожара
- похорон близкого родственника;
- бракосочетания;
- рождения ребёнка;
- выхода на заслуженный отдых
	до
10000 руб.
3000 руб

3000 руб

3000 руб

3000 руб


6.  Решение об оказании материальной помощи принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника. 

7. Работник обязан вместе с заявлением об оказании материальной помощи представить документы, обосновывающие основания для оказания материальной помощи (свидетельство о смерти, справки уполномоченных органов, документы, подтверждающие наличие заболевания, расходы на лекарства и т.д.).
